Sabine Glaser
Dipl.-Wirtschaftspsychologin
48429 Rheine

Am Krusen Baum 1
Telefon: 05971-80 84 80

“B usp@personalentwicklungsberatung.de
E www.personalentwicklungsberatung.de

ANFORDERUNGSPROFIL + STELLENINFO

Stellenbezeichnung:

Aufgabe: a)

Anzahl der offenen Stellen:

Arbeitsort/e:

Stellenbefristung (?):

Unterstellungsverhaltnis:

Fachaufsicht/-beratung:

Disziplinarisch:

Stelleninhaber/In berichtet an:

Vergiitung p.a.:

Sonderleistungen:

personelle Anforderungen

Alter: Geschlecht:




generelle berufliche, fachliche Anforderungen:

Ausbildung:

Sabine Glaser
Dipl.-Wirtschaftspsychologin

Schulbildung :

Kenntnisse und Erfa in

Sonstige fachliche Anforderungen:

besondere fachiibergreifende Anforderungen:

[] freundliches, sympathisches Wesen
[] Organisationsvermégen

[ ] Geduld

[] Kommunikationsfahigkeit

] innovativ/aufgeschlossen

[] Eigeninitiative

[] Entscheidungsfahigkeit

[ ] Weiterbildungswille/ -potential

[] Diszipliniertheit

[] Trennung von Beruf u. Privatleben
[ ] Fantasie

[] Verantwortungsbewusstsein

[] gefestigte Personlichkeit

[] Ehrlichkeit

[] Flihrungsfahigkeit
[] Kontaktfreudigkeit
[] Engagement

[] kooperativ

[] Selbststandigkeit
[] Selbstvertrauen
[] Teamfahigkeit

[] Einfilhlungsvermégen
[] Kreativitat

[ ] Mobilitat

[] Flexibilitat

(wir haben Ihnen hier eine Auswahl zusammen gestellt, die fur viele Berufe zutrifft, aber immer wieder

individuell angepasst und eventuell ergénzt werden sollte)

Sonstiges

Bereitschaft zu Mehrarbeit/Uberstunden, falls erforderlich Wochenenddienst

(allgemeine Arbeitszeit: Std/Woche)

Einstellungstermin:

Sabine Glaser
Am Krusen Baum 1, 48429 Rheine

USt-IdNr.: DE213802325



